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Unverbindliche ruménische Ubersetzung zum:

Arbeitsvertrag Uber eine befristete und kurzfristige Aushilfsbeschaftigung (Stand: Februar 2023)

Traducere neobligatorie in limba romana pentru:

Contract de munca pentru ocuparea fortei de munca auxiliare pe durata determinata si pe
termen scurt (Stare: Februarie 2023)

§ 1 Tnceputul raportului de muncé

(1) Angajatul este incadrat in Tntreprinderea angajatorului in
cu efect de la data de in calitate de lucrator sezonier.

(2) Raportul de munca este limitat pana la data de (maxim 3
luni / 70 de zile lucratoare). Raportul de munca inceteaza automat la data convenita.

§ 2 Reziliere / incetarea raportului de munca

(1) Pe durata determinata, raportul de munca poate fi reziliat de oricare dintre parti cu un
preaviz de o zi, conform art. 622 V nr. 1 din Codul Civil german. n cazul rezilierii
extraordinare se aplica prevederile legale (art. 626 din Codul Civil german). In cazul in
care o reziliere extraordinara nu este valabila, aceasta este considerata ca fiind o
reziliere ordinara la urmatoarea data de reziliere permisa. Pentru a avea efect, orice
reziliere trebuie efectuata n scris; forma electronica este exclusa. Pentru a introduce o
actiune avand ca obiect protectia Tmpotriva concedierii dupa incetarea raportului de
munca, trebuie respectat termenul prevazut la art. 4 din Legea germana privind
protectia impotriva concedierii (KSchG).

§ 3 Activitatea

(1) Sarcinile angajatului includ toate lucrarile agricole si forestiere care au loc in
intreprindere, in special plantarea, ingrijirea, recoltarea si, daca este cazul, munca in
grajd si la ingrijirea animalelor. Angajatul este obligat sa indeplineasca in mod
corespunzator toate sarcinile care ii sunt atribuite.

(2) Angajatorul isi rezerva dreptul de a atribui salariatului si alte activitati rezonabile in cadrul
intreprinderii, care sa corespunda cunostintelor sale anterioare.

§ 4 Programul de lucru

(1) Partile convin pentru intreaga perioada a raportului de munca asupra urmatoarelor
aspecte:
Un volum de lucru care urmeaza sa fie solicitat in cuantum de ore (In
medie max. 8 ore pe zi lucratoare)

Repartizarea volumului de timp de lucru pe saptamani individuale se face in cadrul unui
interval de timp de lucru de 0-60 de ore de catre angajator, la discretia sa rezonabila si
tindnd cont de capacitatea de munca a angajatului, in fiecare caz cu 4 zile inainte; in
acest caz poate fi luat ca baza un interval de timp posibil de luni pana sadmbata.
Inceputul si sfarsitul programului de lucru zilnic sunt reglementate de regulile uzuale din
intreprindere sau de instructiunile superiorului ierarhic si pot varia intr-un interval de
timp cuprins intre ora
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pana la ora

La efectuarea pauzelor de odihna se aplica prevederile art. 4 din Legea germana
privind timpul de lucru (ArbZG). Angajatul stabileste momentul pauzelor in conformitate
cu aceste dispozitii, la propria sa discretie. Pentru perioada de repaus se aplica art. 5
Il coroborat cu art. 5 | din Legea germana privind timpul de lucru (ArbZG).

Angajatul este de acord sa fie disponibil chiar si dupa de orele obisnuite de lucru,
precum si sa lucreze in zilele de sarbatoare, duminica, si sa efectueze ore suplimentare
in masura in care acest lucru este permis de lege, daca pentru indeplinirea sarcinilor
din intreprindere este necesar acest lucru.

Orele suplimentare pot fi compensate cu timp liber sau remunerate, la alegerea
angajatorului.

§ 5 Remuneratie

1)

()

(3)

(4)

()

(6)

Angajatorul plateste angajatului un salariu in cuantum de € brut pe ora.
Salariul pentru munca prestata intr-o luna se plateste in contul angajatului/in numerar
(a se taia cu o linie dupa caz) pana cel tarziu in ultima zi bancara a lunii urmatoare.

Angajatorul si angajatul convin asupra urmatoarelor aspecte privind cazarea pe durata
contractului de munca:

Cazarea este gratuita sau

cazarea costa pe zi

Pe durata contractului de munca, in ceea ce priveste masa se stabilesc de comun acord
urmatoarele:

Masa este oferita gratuit sau

masa costa pe zi sau

se stabileste de comun acord ca
angajatul Tsi asigura singur masa.

Ca baza pentru salariul care urmeaza sa fie platit se utilizeazad documentatia uzuala in
intreprindere ce cuprinde orele lucrate. Trebuie inregistrate inceputul, sfarsitul si durata
timpului de lucru.

in méasura in care angajatorul acorda bonusuri, plati speciale sau alte plati unice care
nu sunt reglementate in mod expres in prezentul contract, acestea sunt prestatii
voluntare la care nu exista niciun drept legal pe viitor, chiar si Tn cazul unor plati
repetate. Perioadele in care raportul de munca este suspendat prin efectul legii sau al
unui acord determina o reducere a acestor prestatii speciale cu o doisprezecime pentru
fiecare luna calendaristica completa.

Angajatul se obliga sa restituie orice suma platita in plus, indiferent de orice imbogatire
care ar mai exista.
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§ 6 Impozitul pe salariu

A se bifa varianta aplicabila:

Angajatorul plateste impozitul pe salariu in functie de o baza forfetara. Salariul nu
este supus impozitului pe venit.

Partile contractante convin asupra impozitarii individuale Tn conformitate cu fisa de
retinere a impozitului. Remuneratia este impozitata in functie de situatia personala a
angajatului. Impozitul datorat este retinut din salariu.

§ 7 Incapacitatea de muncd/continuarea platii in caz de boala

(1) Angajatul este obligat sa anunte imediat angajatorul despre orice incapacitate de
munca si despre durata preconizata a acesteia. In caz de incapacitate de muncé din
cauza unei boli, angajatul trebuie sa demonstreze, de asemenea, existenta incapacitatii
sale de munca si durata preconizata a acesteia printr-un certificat medical pentru
intreaga perioada de incapacitate, cel tarziu in a 3-a zi de incapacitate de munca.
Angajatorul are dreptul de a solicita prezentarea certificatului de incapacitate de munca
chiar si mai devreme.

(2) n cazul in care incapacitatea de munca dureaza mai mult decat se mentioneaza n
certificat, angajatul are obligatia de a informa imediat angajatorul cu privire la
continuarea incapacitatii de munca si de a prezenta un nou certificat medical in termen
de 3 zile sau mai devreme, la cerere.

(3) Prevederile art. 616 din Codul Civil german nu se aplica.

§ 8 Concediul
(1) Angaijatul are dreptul la concediul legal de odihna de zile lucratoare.
(2) Perioadele de concediu se coordoneaza in timp util cu superiorul ierarhic.

(3) Tn cazul in care raportul de muncé nu a durat intregul an calendaristic, angajatul are
dreptul la 1/12 din concediul anual cuvenit pentru fiecare luna intreaga de munca.

(4) Se aplica dispozitiile Legii federale privind concediul.

§ 9 Avansuri si imprumuturi

Avansurile, precum si imprumuturile trebuie rambursate in cazul incetarii raportului de
muncad, indiferent de acordurile incheiate in acest sens, la sfarsitul lunii urmatoare incetarii,
cu exceptia cazului in care angajatorul a reziliat raportul de munca din motive operationale
sau angajatul a reziliat extraordinar raportul de munca din motive ce tin de angajator.

§ 10 Termene de excludere

Revendicarile care decurg din raportul de munca si cele legate de raportul de munca trebuie
sa fie formulate n scris in termen de 3 luni de la data la care devin scadente. In cazul in
care cealalta parte respinge revendicarea sau nu se pronunta in termen de trei saptamani
de la formularea revendicarii, aceasta se pierde daca nu este Thaintata o actiune in instanta
in termen de trei luni de la respingere sau de la expirarea termenului. In cazul In care
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perioadele de excludere nu sunt respectate, revendicarea este exclusa. Termenele de
excludere se aplica pentru ambele parti.

Aceste termene de excludere nu se aplica revendicarilor bazate pe o incalcare intentionata
a obligatiilor de catre una dintre partile contractante, precum si pe o incélcare a obligatiilor
din neglijentd grava de catre angajator sau pe o incalcare intentionatd sau din neglijenta
grava a obligatiilor de catre un reprezentant legal sau un agent al angajatorului. In plus, nu
sunt acoperite revendicarile de daune-interese care decurg din vatamarea vietii, a integritatii
corporale sau a sanatatii angajatului si care se bazeaza pe o incalcare din neglijenta a
obligatiilor de catre angajator sau pe o incalcare intentionata sau din neglijenta a obligatiilor
de céatre un reprezentant legal sau un agent al angajatorului. in plus, termenele de excludere
nu se aplica in cazul revendicarilor care au la baza o fapta penala sau ilicita, in cazul
revendicarilor angajatului referitoare la un salariu minim prevazut de lege sau la conditiile
minime de munca obligatorii in temeiul Legii germane privind detasarea angajatilor si in
cazul revendicarilor care decurg dintr-un contract colectiv aplicabil raportului de munca n
mod normativ.

§ 11 Drept de retentie
Se atrage atentia angajatului ca nu existd un drept de retentie in ceea ce priveste
echipamentul de lucru si alte obiecte puse la dispozitie exclusiv in scopuri lucrative.
Angajatul este obligat sa restituie echipamentul de lucru care i-a fost pus la dispozitie, la
cererea angajatorului sau la incetarea raportului de munca.

§ 12 Asigurare sociala

Angajatul declara ca a completat corect si veridic chestionarul pentru determinarea
obligatiei de asigurare/scutirii de asigurare pentru lucratorii sezonieri.

§ 13 Declaratie privind termenul scurt

(1) Acest contract de munca are la baza o angajare pe termen scurt, care ar putea fi tratata
in mod diferit in scopuri fiscale si de securitate sociala, in cazul in care sunt desfasurate
si alte activitati.

A se bifa varianta aplicabila:

Angajatul declara ca nu a desfasurat si nu va desfasura nicio activitate lucrativa cu
contract de munca pe termen scurt in sensul art. 8 alin. 1 nr. 2 din Codul Social
German IV (max. 3 luni sau 70 de zile lucratoare) la un alt angajator in anul
calendaristic Tn curs. De asemenea, acesta declara ca nu a avut niciun alt loc de
munca supus asigurarii obligatorii in anul calendaristic in curs (nu prezinta relevanta
o0 activitate continua supusé asigurérii obligatorii sau cazul de retragere din cadmpul
muncii dupa fncetarea contractului de munca supus asigurérii obligatorii).

Angajatul are urmatorul loc de munca temporara sau a avut urmatorul loc de
munca temporara in anul calendaristic curent.

De la pana la / zile lucratoare pe saptamana / angajator

De la pana la / zile lucratoare pe saptamana / angajator
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Angajatul confirma ca nu are o forma de activitate salariata profesionala. Partile sunt de
acord ca raportul de munca este scutit de plata contributiilor de asigurari sociale in
temeiul art. 8 alin. 1 nr. 2 din Codul Social German IV. Angajatul despagubeste
angajatorul pentru orice dezavantaj financiar care rezulta din inexactitatea oricareia
dintre asigurarile oferite de mai sus. Angajatul se obliga sa informeze imediat
angajatorul cu privire la orice angajare in alta parte, in special cu privire la 0 angajare
pe termen scurt.

(2) 1n cazul in care declaratiile neadevarate ale angajatului sau omiterea unor declaratii
necesare conduce la plati suplimentare, angajatul se obliga sa ramburseze orice
creante institutiilor de asigurari sociale si administratiei financiare.

(3) Tn cazul in care angajatul incalca obligatiile mentionate mai sus, se va percepe
o penalitate contractuala in cuantumul unui salariu lunar. Nu se aduce atingere
altor revendicari de despagubire impotriva angajatului.

(4) O incalcare a obligatiei de raportare ofera angajatorului dreptul de aplicare a unor
sanctiuni in temeiul legislatiei muncii, eventual dreptul de concediere.

§ 14 Centru de informare

Angajatului i se reaminteste posibilitatea de a obtine consiliere din partea serviciilor
centrelor de consiliere ale Asociatiei Sindicalelor Germane Faire Mobilitat, Paula- Thiede-
Ufer 10, 10179 Berlin,

e-mail kontakt@faire-mobilitaet.de,

telefon +49 30219653721.

§ 15 Modificari ale contractului/clauza de separabilitate

Pentru a-si produce efectele, modificarile si completarile la prezentul contract trebuie
efectuate in scris. In cazul in care oricare dintre dispozitiile prezentului acord nu este
valabila, valabilitatea celorlalte dispozitii nu este afectata.

in acest caz, partile contractante se angajeaza s& convind asupra unei reglementari
inlocuitoare care sa se apropie cat mai mult posibil de scopul economic urmarit.
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