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Arbeitsvertrag uber eine befristete und kurzfristige Aushilfsbeschaftigung

Contract de munca pentru ocuparea fortei de munca auxiliare pe durata determinata si pe termen scurt

Zwischen /intre
Herrn / Frau / domnul/doamna - nachfolgend ,Arbeitgeber® genannt / denumit in continuare ,,angajator”

Name, Anschrift / Nume, Adresa
und /si
Herrn / Frau / domnul/doamna - nachfolgend ,,Arbeitnehmer® genannt / denumite in continuare ,,angajati”

Name, Anschrift / Nume, Adresa
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen: / se incheie urmatorul contract de munca:

8 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses / § 1 inceputul raportului de munca
(1) Der Arbeitnehmer wird im Betrieb des Arbeitgebers in mit Wirkung

ab als Saisonarbeitskraft angestellt. Angajatul este incadrat in intreprinderea angajatorului in __
cu efect de la data de ___in calitate de lucrator sezonier.

(2) Das Arbeitsverhéltnis wird befristet bis zum (langstens 3 Monate / 70 Arbeitstage).

Das Arbeitsverhéltnis endet automatisch zu dem vereinbarten Termin. Raportul de munca este limitat pana la data
de __ (maxim 3 luni/ 70 de zile lucratoare). Raportul de munca inceteaza automat la data convenita.

§ 2 Kindigung/Beendigung des Arbeitsverhéltnisses / § 2 Reziliere / incetarea raportului de munca

(1) Wahrend der Befristung kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer taglichen Frist geman
8§ 622 V Nr. 1 BGB gekindigt werden. Fir eine auRRerordentliche Kindigung gelten die gesetzlichen
Bestimmungen (8 626 BGB). Ist eine aul3erordentliche Kindigung unwirksam, so gilt sie als ordentliche
Kindigung zum nachstzulassigen Kindigungszeitpunkt. Jede Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen. Fir die Erhebung der Kiindigungsschutzklage

nach Kindigung des Arbeitsverhaltnisses ist die Frist des § 4 KSchG zu beachten. Pe durata determinata,
raportul de munca poate fi reziliat de oricare dintre parti cu un preaviz de o zi, conform art. 622 V nr. 1 din Codul Civil german. Tn
cazul rezilierii extraordinare se aplicd prevederile legale (art. 626 din Codul Civil german). In cazul in care o reziliere extraordinara
nu este valabila, aceasta este considerata ca fiind o reziliere ordinara la urmatoarea data de reziliere permisa. Pentru a avea
efect, orice reziliere trebuie efectuata in scris; forma electronica este exclusa. Pentru a introduce o actiune avand ca obiect
protectia impotriva concedierii dupa incetarea raportului de munca, trebuie respectat termenul prevazut la art. 4 din Legea
germana privind protectia impotriva concedierii (KSchG).

8§ 3 Tatigkeit / & 3 Activitatea
(1) Zu den Aufgaben des Arbeitnehmers gehoren alle im Betrieb anfallenden land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeiten, insbesondere Pflanz-, Pflege-, Erntearbeiten sowie ggf. Arbeiten im Stall und in der Tier-

pflege. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle ihm Gbertragenen Aufgaben ordnungsgeman auszufihren.
Sarcinile angajatului includ toate lucrarile agricole si forestiere care au loc in intreprindere, in special plantarea, ingrijirea,
recoltarea si, daca este cazul, munca in grajd si la ingrijirea animalelor. Angajatul este obligat sa indeplineasca in mod
corespunzator toate sarcinile care 1i sunt atribuite.

(2) Der Arbeitgeber behalt sich vor, dem Arbeitnehmer andere zumutbare Arbeiten im Betrieb zuzuwei-

sen, die seinen Vorkenntnissen entsprechen. Angajatorul isi rezerva dreptul de a atribui salariatului si alte activitati
rezonabile Tn cadrul intreprinderii, care sa corespunda cunostintelor sale anterioare.

8 4 Arbeitszeit / § 4 Programul de lucru
(1) Die Parteien vereinbaren fir den gesamten Zeitraum des Arbeitsverhaltnisses ein abzurufendes

Arbeitsvolumen in Hohe von Stunden (im Durchschnitt max. 8 Stunden je Werktag). Partile convin
pentru intreaga perioada a raportului de munca asupra urmatoarelor aspecte: Un volum de lucru care urmeaza sa fie solicitat in
cuantum de __ ore (in medie max. 8 ore pe zi lucratoare).

Die Verteilung des Arbeitszeitvolumens auf die einzelnen Wochen erfolgt im Rahmen eines Arbeitszeit-
fachers von 0-60 Stunden durch den Arbeitgeber nach billigem Ermessen und unter Beachtung der
Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers jeweils 4 Tage im Voraus, wobei hier ein méglicher Zeitrahmen von
Montag bis Samstag zugrunde gelegt werden kann. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich
nach der im Betrieb Ublichen Regelung oder nach den Anweisungen des Vorgesetzten und kann sich in
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einem Zeitrahmen von Uhr bis Uhr bewegen. Bei der Inanspruchnahme von Ruhepausen
gilt 8 4 ArbZG. Der Arbeitnehmer legt den Zeitpunkt der Pausen nach diesen Maf3gaben im pflichtgemé&Ren

Ermessen selbst fest. Fir die Ruhezeit gilt 8 5 Il iVm 8§ 5 | ArbZG. Repartizarea volumului de timp de lucru pe
saptamani individuale se face in cadrul unui interval de timp de lucru de 0-60 de ore de catre angajator, la discretia sa rezonabila
si tinand cont de capacitatea de munca a angajatului, in fiecare caz cu 4 zile inainte; in acest caz poate fi luat ca baza un interval
de timp posibil de luni pan& sambata. Tnceputul si sfarsitul programului de lucru zilnic sunt reglementate de regulile uzuale din
intreprindere sau de instructiunile superiorului ierarhic si pot varia intr-un interval de timp cuprins intre ora __ pénala __ ora. La
efectuarea pauzelor de odihna se aplica prevederile art. 4 din Legea germana privind timpul de lucru (ArbZG). Angajatul stabileste
momentul pauzelor in conformitate cu aceste dispozitii, la propria sa discretie. Pentru perioada de repaus se aplica art. 5 |l
coroborat cu art. 5 | din Legea germana privind timpul de lucru (ArbZG).

(2) Der Arbeitnehmer erklart sich bereit, auch Uber die Regelarbeitszeit hinaus zur Verfligung zu stehen,
sowie Feiertags-, Sonntags-, Mehrarbeits- und Uberstunden in gesetzlich zulassigem Umfang zu leisten,

wenn die Erledigung der betrieblichen Aufgaben dies erfordert. Angajatul este de acord s fie disponibil chiar si
dupa de orele obisnuite de lucru, precum si sa lucreze in zilele de sarbatoare, duminica, si sa efectueze ore suplimentare in
masura in care acest lucru este permis de lege, daca pentru indeplinirea sarcinilor din Tntreprindere este necesar acest lucru.

(3) Mehrarbeits- und Uberstunden kénnen nach Wahl des Arbeitgebers in Freizeit ausgeglichen oder
verguitet werden. Orele suplimentare pot fi compensate cu timp liber sau remunerate, la alegerea angajatorului.

8§ 5 VerglUtung / § 5 Remuneratie
(1) Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer den Arbeitslohn in Hohe von € brutto je Stunde.
Der Lohn fir die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten Bankarbeitstag des

Folgemonats auf das Konto des Mitarbeiters/ in bar (nicht Zutreffendes streichen) auszuzahlen. Angajatorul
plateste angajatului un salariu in cuantum de __ € brut pe ora. Salariul pentru munca prestata intr-o luna se plateste in contul
angajatului/in numerar (a se taia cu o linie dupa caz) pana cel tarziu in ultima zi bancara a lunii urmatoare.

(2) Der Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren folgendes zur Unterkunft wéhrend der Dauer des
Arbeitsvertrags. Angajatorul si angajatul convin asupra urmatoarelor aspecte privind cazarea pe durata contractului de munca:

|:| Die Unterkunft ist kostenlos / Cazarea este gratuita
oder / sau
|:| die Unterkunft kostet pro Tag / cazarea costé pe zi

(3) Die Verpflegung wahrend der Dauer des Arbeitsvertrags wird wie folgt vereinbart. Pe durata contractului
de munca, in ceea ce priveste masa se stabilesc de comun acord urmatoarele:

|:| die Verpflegung wird unentgeltlich gestellt Masa este oferita gratuit
oder / sau
|:| die Verpflegung kostet pro Tag / masa costa pe zi
oder / sau
|:| es wird Selbstverpflegung vereinbart. se stabileste de comun acord c& angajatul isi asigura singur masa.

(4) Als Basis fur den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb tbliche Stundendokumentation heran-

gezogen. Es sind Beginn, Ende und der Dauer der Arbeitszeit aufzuzeichnen. Ca baza pentru salariul care
urmeaza sa fie platit se utilizeaza documentatia uzuala in intreprindere ce cuprinde orele lucrate. Trebuie inregistrate inceputul,
sfarsitul si durata timpului de lucru.

(5) Soweit der Arbeitgeber Pramien, Sonderzahlungen oder sonstige Einmalzahlungen gewahrt, die in
diesem Vertrag nicht ausdriicklich geregelt sind, handelt es sich dabei um freiwillige Leistungen, auf die
auch bei wiederholter Zahlung kein Rechtsanspruch fur die Zukunft besteht. Zeiten, in denen das
Arbeitsverhaltnis kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, fihren zu einer Kiirzung dieser Sonderleistungen

um ein Zwdlftel fur jeden vollen Kalendermonat. in méasura in care angajatorul acord bonusuri, pl&ti speciale sau alte
plati unice care nu sunt reglementate Th mod expres Tn prezentul contract, acestea sunt prestatii voluntare la care nu exista niciun
drept legal pe viitor, chiar si in cazul unor plati repetate. Perioadele in care raportul de munca este suspendat prin efectul legii sau
al unui acord determina o reducere a acestor prestatii speciale cu o doisprezecime pentru fiecare luna calendaristica completa.

(6) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gehaltstiberzahlungen ohne Riicksicht auf eine noch vorhandene

Bereicherung zurtickzuzahlen. Angajatul se obliga s restituie orice suma platita in plus, indiferent de orice Imbogatire care
ar mai exista.

8 6 Lohnsteuer / § 6 Impozitul pe salariu
Bitte Zutreffendes ankreuzen: / A se bifa varianta aplicabila:
Die Lohnsteuer wird pauschaliert durch den Arbeitgeber tibernommen. Der Arbeitslohn wird dafir
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nicht zur Einkommensteuer veranlagt. Angajatorul plateste impozitul pe salariu in functie de o baza forfetara. Salariul nu
este supus impozitului pe venit.

|:| Die Vertragsparteien vereinbaren die individuelle Besteuerung nach Lohnsteuerkarte. Das Entgelt
wird entsprechend den persodnlichen Voraussetzungen des Arbeitnehmers versteuert. Die anfallende

Steuer wird vom Lohn einbehalten. Partile contractante convin asupra impozitérii individuale in conformitate cu fisa de
retinere a impozitului. Remuneratia este impozitata in functie de situatia personala a angajatului. Impozitul datorat este retinut din
salariu.

8§ 7 Arbeitsverhinderung/ Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle / § 7 Incapacitatea de muncal/continuarea
platii in caz de boala

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen. Im Fall einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat der Arbeitnehmer
dariiber hinaus das Bestehen seiner Arbeitsunféahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer durch eine
arztliche Bescheinigung fir den gesamten Zeitraum der Verhinderung spatestens am 3. Tag der Arbeits-
unfahigkeit vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

auch friiher zu verlangen. Angajatul este obligat sa anunte imediat angajatorul despre orice incapacitate de munca si despre
durata preconizata a acesteia. in caz de incapacitate de munca din cauza unei boli, angajatul trebuie sa demonstreze, de
asemenea, existenta incapacitatii sale de munca si durata preconizata a acesteia printr-un certificat medical pentru intreaga
perioada de incapacitate, cel tarziu in a 3-a zi de incapacitate de munca. Angajatorul are dreptul de a solicita prezentarea
certificatului de incapacitate de munca chiar si mai devreme.

(2) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich die Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen und innerhalb

von 3 Tagen, auf Verlangen auch friiher, eine neue arztliche Bescheinigung einzureichen. in cazul in care
incapacitatea de muncad dureazéd mai mult decat se mentioneaza in certificat, angajatul are obligatia de a informa imediat
angajatorul cu privire la continuarea incapacitatii de munca si de a prezenta un nou certificat medical in termen de 3 zile sau mai
devreme, la cerere.

(3) & 616 BGB findet keine Anwendung. Prevederile art. 616 din Codul Civil german nu se aplica.

8 8 Urlaub / & 8 Concediul

(1) Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf den gesetzlichen Urlaub in H6he von Arbeitstagen.
Angajatul are dreptul la concediul legal de odihna de ___ zile lucratoare.

(2) Die Urlaubszeiten sind mit dem Vorgesetzten rechtzeitig abzustimmen. Perioadele de concediu se
coordoneaza n timp util cu superiorul ierarhic.

(3) Soweit das Arbeitsverhéltnis nicht das ganze Kalenderjahr bestanden hat, besteht jeweils ein An-

spruch auf 1/12 des dem Arbeitnehmer zustehenden Jahresurlaubs fur jeden vollen Beschaftigungsmonat.
In cazul in care raportul de munca nu a durat intregul an calendaristic, angajatul are dreptul la 1/12 din concediul anual cuvenit
pentru fiecare luna intreaga de munca.

(4) Es gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes. Se aplica dispozitiile Legii federale privind concediul.

8 9 Vorschiisse und Darlehen / § 9 Avansuri si imprumuturi

Vorschisse sowie Darlehen sind im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Riicksicht auf
die dazu getroffenen Vereinbarungen mit dem Ende des auf die Beendigung folgenden Monats zur Riick-
zahlung féllig, es sei denn, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus betriebsbedingten Griinden
gekundigt oder der Arbeitnehmer aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund auf3erordentlich

gekindigt hat. Avansurile, precum si imprumuturile trebuie rambursate in cazul incetarii raportului de munca, indiferent de
acordurile incheiate in acest sens, la sfarsitul lunii urmatoare incetarii, cu exceptia cazului in care angajatorul a reziliat raportul de
munca din motive operationale sau angajatul a reziliat extraordinar raportul de munca din motive ce tin de angajator.

8§ 10 Ausschlussfristen / § 10 Termene de excludere

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen,
sind innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit in Textform geltend zu machen. Lehnt die Gegenseite
den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des
Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder dem
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Bei Versaumung der Ausschlussfristen ist der Anspruch

ausgeschlossen. Die Ausschlussfristen gelten fir beide Parteien. Revendicarile care decurg din raportul de munca si
cele legate de raportul de munca trebuie sa fie formulate in scris in termen de 3 luni de la data la care devin scadente. In cazul in care
cealalta parte respinge revendicarea sau nu se pronunta in termen de trei saptamani de la formularea revendicarii, aceasta se pierde
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dacé nu este inaintatd o actiune in instanta in termen de trei luni de la respingere sau de la expirarea termenului. Tn cazul in care
perioadele de excludere nu sunt respectate, revendicarea este exclusa. Termenele de excludere se aplica pentru ambele parti.

Diese Ausschlussfristen gelten nicht fir Anspriche, die auf einer vorsatzlichen Pflichtverletzung einer
Vertragspartei sowie auf einer grob fahrlassigen Pflichtverletzung des Arbeitgebers oder auf einer vorsatz-
lichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erflllungsgehilfen des
Arbeitgebers beruhen. Nicht erfasst werden dariiber hinaus Anspriiche fir Schaden aus der Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit des Arbeitnehmers, die auf einer fahrlassigen Pflichtverlet-
zung des Arbeitgebers oder aus einer vorsatzlichen oder fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen
Vertreters oder Erfullungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen. Uberdies gelten die Ausschlussfristen nicht
fur Anspriiche, die auf einer strafbaren oder unerlaubten Handlung beruhen, fur Anspriiche des Arbeitneh-
mers auf einen gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohn bzw. auf nach dem AEntG bindende Mindestar-
beitsbedingungen sowie fir Anspriiche aus einem normativ auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarif-

vertrag. Aceste termene de excludere nu se aplica revendicarilor bazate pe o incélcare intentionata a obligatiilor de catre una
dintre partile contractante, precum si pe o incalcare a obligatiilor din neglijenta grava de catre angajator sau pe o incalcare
intentionatd sau din neglijentd gravéa a obligatiilor de catre un reprezentant legal sau un agent al angajatorului. In plus, nu sunt
acoperite revendicarile de daune-interese care decurg din vatamarea vietii, a integritatii corporale sau a sanatatii angajatului si
care se bazeaza pe o incalcare din neglijenta a obligatiilor de catre angajator sau pe o incélcare intentionata sau din neglijenta a
obligatiilor de catre un reprezentant legal sau un agent al angajatorului. Tn plus, termenele de excludere nu se aplica in cazul
revendicarilor care au la baza o fapta penala sau ilicita, in cazul revendicarilor angajatului referitoare la un salariu minim prevazut
de lege sau la conditile minime de munca obligatorii in temeiul Legii germane privind detasarea angajatilor si in cazul
revendicarilor care decurg dintr-un contract colectiv aplicabil raportului de munca in mod normativ.

8§ 11 Zuruckbehaltungsrecht / § 11 Drept de retentie

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass kein Zuriickbehaltungsrecht hinsichtlich der ausschliel3-
lich dienstlich Uberlassenen Arbeitsmittel und sonstiger Gegenstédnde besteht. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, die ihm Uberlassenen Arbeitsmittel auf Verlangen des Arbeitgebers bzw. bei Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses herauszugeben. Se atrage atentia angajatului c& nu existd un drept de retentie in ceea ce priveste
echipamentul de lucru si alte obiecte puse la dispozitie exclusiv in scopuri lucrative. Angajatul este obligat sa restituie
echipamentul de lucru care i-a fost pus la dispozitie, la cererea angajatorului sau la incetarea raportului de munca.

§ 12 Sozialversicherung / § 12 Asigurare sociald
Der Arbeitnehmer erklart, dass er den Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/ Versiche-

rungsfreiheit fur Saisonarbeithnehmer ordnungs- und wahrheitsgeman ausgefiillt hat. Angajatul declara ca a
completat corect si veridic chestionarul pentru determinarea obligatiei de asigurare/scutirii de asigurare pentru lucratorii sezonieri.

8 13 Erklarung zur Kurzfristigkeit / § 13 Declaratie privind termenul scurt
(1) Grundlage dieses Arbeitsvertrages ist eine kurzfristige Beschaftigung, die bei Vorliegen anderweitiger

Tatigkeiten ggf. steuer- und sozialversicherungsrechtlich anders abzuwickeln ist. Acest contract de muncé are
la baza o angajare pe termen scurt, care ar putea fi tratata in mod diferit in scopuri fiscale si de securitate sociala, in cazul in care
sunt desfasurate si alte activitati.

Bitte Zutreffendes ankreuzen: / A se bifa varianta aplicabil:

|:| Der Arbeitnehmer versichert, im laufenden Kalenderjahr keine kurzfristige Beschaftigung im Sinne
von 8 8 Abs 1 Nr 2 SGB IV (max. 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage) bei einem anderen Arbeitgeber ausgeubt
zu haben, bzw. auszuiben. Er versichert weiterhin, keine andere versicherungspflichtige Beschéftigung
im laufenden Kalenderjahr ausgetibt zu haben (unschadlich ist eine fortbestehende versicherungs-
pflichtige Tatigkeit oder der Fall des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben nach Beendigung der versiche-

rungspflichtigen Tatigkeit). Angajatul declara ca nu a desfasurat si nu va desfasura nicio activitate lucrativa cu contract de
munca pe termen scurt in sensul art. 8 alin. 1 nr. 2 din Codul Social German IV (max. 3 luni sau 70 de zile lucratoare) la un alt
angajator Tn anul calendaristic in curs. De asemenea, acesta declara ca nu a avut niciun alt loc de munca supus asigurarii
obligatorii Tn anul calendaristic in curs (nu prezinta relevant{a o activitate continud supusa asigurarii obligatorii sau cazul de
retragere din cAmpul muncii dupa incetarea contractului de munca supus asigurdrii obligatorii).

|:| Der Arbeitnehmer bt folgende befristete Beschaftigungen aus bzw. hat in diesem Kalenderjahr

folgende befristete Beschaftigungen ausgeiibt. Angajatul are urmatorul loc de munca temporara sau a avut urmétorul
loc de munca temporara in anul calendaristic curent.

Von bis / Arbeitstage pro Woche / Arbeitgeber
De la pana la / zile lucratoare pe saptamana / angajator
Von bis / Arbeitstage pro Woche / Arbeitgeber
De la pana la / zile lucratoare pe saptamana / angajator
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Der Arbeitnehmer bestétigt, die Beschaftigung nicht berufsméaRig auszutiben. Die Parteien gehen Uberein-
stimmend davon aus, dass das Arbeitsverhaltnis sozialversicherungsfrei nach § 8 Abs1 Nr. 2 SGB IV ist.
Der Arbeitnehmer ersetzt dem Arbeitgeber finanzielle Nachteile, die durch die Unrichtigkeit einer der
vorgenannten Zusicherungen entstehen. Der Arbeithehmer verpflichtet sich, jede Aufnahme anderweitiger

Beschaftigungen, insbesondere kurzfristiger Beschéaftigungen unverziglich mitzuteilen. Angajatul confirma ca
nu are o forma de activitate salariata profesionala. Partile sunt de acord ca raportul de munca este scutit de plata contributiilor de
asigurari sociale in temeiul art. 8 alin. 1 nr. 2 din Codul Social German IV. Angajatul despagubeste angajatorul pentru orice
dezavantaj financiar care rezulta din inexactitatea oricareia dintre asigurarile oferite de mai sus. Angajatul se obliga sa informeze
imediat angajatorul cu privire la orice angajare in alta parte, in special cu privire la 0 angajare pe termen scurt.

(2) Fuhren wahrheitswidrige Angaben des Arbeitnehmers oder das Unterlassen notwendiger Angaben zu
Nachzahlungen, so verpflichtet sich der Arbeithehmer, eventuelle Anspriiche der Sozialversicherungs-

trdger und des Finanzamtes zu erstatten. in cazul in care declaratiile neadevarate ale angajatului sau omiterea unor
declaratii necesare conduce la plati suplimentare, angajatul se obliga sa ramburseze orice creante institutiilor de asigurari sociale
si administratiei financiare.

(3) VerstoRt der Arbeitnehmer gegen die oben genannten Pflichten, wird eine Vertragsstrafe in Hohe
eines Monatsverdienstes verwirkt. Weitergehende Schadensersatzanspriiche gegen den Arbeithehmer

bleiben unberiihrt. in cazul in care angajatul incalca obligatiile mentionate mai sus, se va percepe o penalitate contractuala
in cuantumul unui salariu lunar. Nu se aduce atingere altor revendicari de despagubire impotriva angajatului.

(4) Ein VerstoB gegen die Anzeigepflicht berechtigt den Arbeitgeber aulRerdem zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen, ggf. zur Kiindigung. O incélcare a obligatiei de raportare oferd angajatorului dreptul de aplicare a unor
sanctiuni in temeiul legislatiei muncii, eventual dreptul de concediere.

8 14 Informationsstelle / § 14 Centru de informare
Der Arbeitnehmer wird auf die Mdglichkeit zur Beratung durch die Dienste der Beratungsstellen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes Faire Mobilitat, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Mail kontakt@faire-mobilitaet.de,

Telefon +49 30219653721 hingewiesen. Angajatului i se reaminteste posibilitatea de a obtine consiliere din partea serviciilor
centrelor de consiliere ale Asociatiei Sindicalelor Germane Faire Mobilitdt, Paula- Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, e-mail
kontakt@faire-mobilitaet.de, telefon +49 30219653721.

§ 15 Vertragséanderungen/salvatorische Klausel / § 15 Modificari ale contractului/clauza de separabilitate
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sollte eine
Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
hiervon nicht berihrt.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, in diesem Fall eine erganzende Regelung zu treffen, die dem

wirtschaftlich Gewollten am néchsten kommt. Pentru a-si produce efectele, modificarile si completérile la prezentul
contract trebuie efectuate in scris. In cazul in care oricare dintre dispozitille prezentului acord nu este valabila, valabilitatea
celorlalte dispozitii nu este afectata.

n acest caz, partile contractante se angajeaza s& convina asupra unei reglementari inlocuitoare care sa se apropie cat mai mult
posibil de scopul economic urmarit.

(Ort und Datum) (Loc si data)

(Arbeitgeber) (Angajator) (Arbeitnehmer) (Angajat)
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HR %% ) Durchgefuhrte Unterweisungen
* instruiri efectuate

Mitgeltende Dokumente fiir die Unterweisung;:
1. Gefahrdungs-/ Belastungskatalog L0O3 Hopfenanbau

Leitfaden fur ,,Gute Hygienepraxis im Hopfenbau*

Sicher Arbeiten (Praktische Beispiele von SchutzmafRnahmen der LBG)
Betriebsanweisung ,,Umgang mit Leitern*

Betriebsanweisungen iiber Gefahrstoffe (Diingemittel, PSM, Ole)
Checkliste fur die Hopfenpflickmaschine

Checkliste fur das Hopfenlager

,»10 Gebote — Tafel“ fur Arbeitssicherheit im Hopfenbau

© 0N WD

Unterweisungsvideos unter www.hopfenring.de

'_\
o

»uUnterweisungshilfe der wichtigsten Hopfenarbeiten*

Deutscher

Verband Deulsché‘i“‘prlenpﬂanzer eV.

Dodoodgdogd

Vorname / prenume

Name / nume de familie

Ort der Unterweisung / Locatie

Datum der Unterweisung / data

Uhrzeit der Unterweisung / ora

Unterschrift der/des Unterwiesenen /
semnatura

Unterweisung Uber / tema instruirii:

[ ] Drahtarbeiten
[ ] An-und Nachleiten
[ ] Hopfenernte

[l

Praktische Ubungen / exercitii practice:

Folgende Gefahrdungen wurden explizit besprochen / Urmatoarele pericole au fost abordate in mod explicit

[ ] Augenschutz [ ] Gehdrschutz @

[ ] Handschutz [ ] Sonnenschutz /
Witterungsschutz

[ ] Sonstiges

Datum Unterschrift des Unterweisers

Hinweis: Das Original ist bei der Betriebsleitung aufzubewahren.
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Verband Deutsch ), opfenpflanzer e.V.

Kenntnis der Unfallverhlitungsvorschriften / Cunoasterea reglementérilor de prevenire a accidentelor

Name des Arbeitnehmers / Numele Angajatului

Hiermit bestéatige ich, dass mich der Betriebsleiter
Uber die Unfallverhitungsvorschriften der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft informiert hat.
Dabei wurde ich auch Gber die Arbeits- und Wirkungsweise der eingesetzten Maschinen und Gerate
informiert und auf die Gefahren beim Einsatz hingewiesen.

Mir ist bekannt, wo im Betrieb die Unfallverhitungsvorschriften aufliegen und wo im Notfall geeignetes

Verbandsmaterial deponiert ist. Confirm prin prezenta c& managerul fermei m-a informat cu privire la reglementarile de
prevenire a accidentelor ale asociatiei comerciale agricole. Am fost informat si despre functionarea si eficacitatea masinilor si
sculelor folosite dispozitive si a subliniat pericolele in timpul utilizarii.

Stiu unde in companie sunt disponibile reglementarile de prevenire a accidentelor si unde in caz de urgenta se depune material
de pansament adecvat.

(Unterschrift des Arbeitnehmers)
(semnatura angajatului)

Seite 7 von 8



Deutscher

Deutsch / Rumanisch (Stand-02-2023) Hopren

Verband Deutschég prfenp(\anzer eV.

Anmerkungen und Ausfullhinweise zum Arbeitsvertrag

Zu § 4 Arbeitszeit

In § 4 ist das Gesamtvolumen der Arbeitsstunden einzutragen, die wahrend der Dauer des Arbeitsverhéaltnisses insgesamt vom
Arbeitnehmer zu erbringen sind. Der Arbeitgeber hat hierbei sicherzustellen, dass die gesetzlichen Hdchstarbeitszeiten
eingehalten werden. Gemal § 3 ArbZG darf die werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreiten. Eine Verlangerung auf
10 Stunden werktaglich ist nur mdglich, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt
8 Stunden werktéglich nicht Gberschritten werden. Soweit das Arbeitsverhaltnis kiirzer andauert, ist der Ausgleich innerhalb der
kiirzeren Zeitspanne zu erreichen. In Ausnahmeféllen (wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben drohen), darf die
werktagliche Arbeitszeit auch tiber 10 Stunden betragen, soweit im Durchschnitt von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24
Wochen (bzw. bei kiirzerer Beschaftigung wahrend dieser Dauer) im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht Gberschritten
werden.

Beispiel:

Das Arbeitsverhdltnis soll maximal 12 Wochen andauern. Die Wochenarbeitszeit soll entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
im Durchschnitt der Dauer des Arbeitsverhéltnisses max. 48 Stunden betragen, der Arbeitgeber will jedoch wéhrend der
tatsachlichen Beschaftigung regelmafig 60 Wochenstunden abrufen.

Im ersten Schritt ist die vertraglich geschuldete Arbeitszeit zu ermitteln 48 Stunden x 12 Wochen= 576 Stunden = tatsachlich
beabsichtigter Arbeitseinsatz 576 Stunden wéaren im oben genannten Beispiel als geschuldete Arbeitszeit in § 4 des
Arbeitsvertrages einzutragen.

Aufgrund der arbeitsvertraglichen Regelung in § 4 ist der Arbeitgeber berechtigt, das Volumen in Hohe von 576 Stunden im
Rahmen eines Arbeitszeitfachers von 0-60 Stunden abzurufen. Bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 60 Stunden, ware das
vertraglich vereinbarte Arbeitsvolumen nach 9,6 Wochen abgearbeitet.

Das Arbeitsverhéltnis wiirde im oben genannten Beispiel rechtlich noch 2,4 Wochen weiterbestehen, obwohl keine Arbeitspflicht
mehr besteht. Die durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit von 48 Stunden ist durch die Arbeitszeit ,Null“wahrend der restlichen
2,4 Wochen ohne Arbeits- und Lohnzahlungsverpflichtung gewahrt.

Hinweis: Die Freistellungsphase ohne Arbeitsentgelt darf maximal 1 Monat betragen.

Achtung: Wenn eine Saisonarbeitskraft vor oder nach dem Arbeitsverhéltnis nicht oder nur in zeitlich sehr geringem
Umfang als Arbeithehmer beschéftigt ist, kdnnen auch die auRerhalb (!) des Arbeitsverhéltnisses liegenden Zeiten als
Ausgleichszeiten herangezogen werden. Der Ausgleich muss dann nicht wie im vorgenannten Beispiel innerhalb des
Arbeitsverhdltnisses erfolgen. Eine Bestatigung des Arbeitgebers der Saisonarbeitskraft Gber die geleisteten bzw. zu
leistenden Arbeitsstunden im Heimatland reicht aus. Liegt im Heimatland kein Beschéaftigungsverhaltnis vor, reicht auch
eine Bestatigung der Saisonarbeitskraft Uber die Nichtbeschéftigung im jeweiligen Ausgleichszeitraum aus. Wir
empfehlen als Ausgleichszeitraum nur Zeitrdume vor Beginn der Beschaftigung heranzuziehen, da die Einhaltung des
Ausgleichszeitraums nach der Beschaftigung in der Praxis nur schwer zu Uiberprifen ist.

Zu 8 5 Vergiltung

Hier ist der jeweils geltende gesetzliche Mindestlohn einzutragen. Der Mustervertrag sieht einen reinen Zeitlohn vor. Theoretisch
sind auch Stuckléhne mdglich. Es muss jedoch auch im Sticklohn mindestens der fur die aufgewendeten Stunden sich ergebende
Zeitlohn im Ergebnis herauskommen. Bitte beachten Sie bei den Vereinbarungen zu Kost und Logis die aktuellen
Sachbezugswerte und Pfandungsfreigrenzen sowie die Vorgaben zur Lohnsteuer bei Kost und Logi.

Zu § 8 Urlaub
Ein Urlaubsanspruch besteht nur, soweit das Arbeitsverhaltnis mindestens 1 Monat bestanden hat.

Zu § 10 Ausschlussfristen
Anspruche auf den gesetzlichen Mindestlohn werden durch die Ausschlussfristenregelung nicht erfasst. Der Arbeithehmer kann
nur durch einen gerichtlichen Vergleich wirksam auf seinen Lohnanspruch verzichten.

Zu § 12 Sozialversicherung

Beim Einsatz von auslandischen Mitarbeitern ist zwingend darauf zu achten, dass die Angaben zum Versicherungsstatus im
Heimatland ordnungsgemaf ausgefullt werden. Bei Nichtvorlage der Al und eigentlich anwendbarem polnischen Recht kann es
sein, dass die ZUS selbsténdig auf den Sachverhalt aufmerksam wird und Nachforderungen gegeniiber dem Arbeitgeber stellt.
Ist die Al fur beispielsweise polnische Selbststandige vorhanden, missen die Beitrdge zwingend nach Polen abgefiihrt werden.

Zu § 13 Erklarung zur Kurzfristigkeit

§ 13 ist nur von Bedeutung, soweit die Angaben in § 12 die Anwendbarkeit des deutschen Sozialversicherungsrechts ergeben
haben. Eine kurzfristige (sozialversicherungsfreie) Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschéftigung flr eine Zeitdauer ausgetibt
wird, die im Laufe eines Kalenderjahres auf nicht mehr als 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Voraus vertraglich begrenzt ist und
die Beschéftigung nicht berufsmafig ausgeibt wird.

Eine kurzfristige Beschaftigung erfillt dann nicht mehr die Voraussetzungen einer geringfligigen Beschaftigung, wenn die Beschaftigung
berufsmaRig ausgeiibt wird und ihr Arbeitsentgelt 520 Euro im Monat libersteigt. Berufsmagig wird eine Beschéftigung dann ausgeiibt,
wenn sie fur die in Betracht kommende Person nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Die Sozialversicherungstrager
haben hierzu umfangreiche Fallgruppen gebildet. Ergénzend sollte daher zur Beurteilung der BerufsméaRigkeit des Arbeitnehmers auf
die Geringflgigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstrager sowie auf den Fragebogen zur Feststellung der
Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit zurlickgegriffen werden. Folgt eine kurzfristige Beschéftigung auf bereits ausgelbte
Beschaftigungen, ist BerufsméaRigkeit unabhéngig vom Status des Arbeithehmers ohne weitere Prifung anzunehmen, wenn die
Beschaftigungszeiten im Laufe eines Kalenderjahres insgesamt mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage betragen. Fiir die Priifung der
BerufsmaRigkeit sind auch Beschéftigungszeiten im Ausland zu berticksichtigen, wobei allerdings die Hohe des im Ausland erzielten
Arbeitsentgelts unerheblich ist.
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